
Beginn

2 Monate
Hauserwaltung

Aufgaben und Aufbau 
des Ausbildungsbetriebes

Marktstellung der  
ProCurand Unter-

nehmensgruppe

Umgang mit 
moderner Software  

(Microsoft Office, ...)

Ausbildung Immobilienkaufmann/-frau
Ihr Fahrplan für die Ausbildung in der ProCurand Unternehmensgruppe 

Abschluss1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

1 Monat
Empfang / Sekretariat

bürowirtschaftliche 
Abläufe

Informationsmanagement

4 Monate
Hausverwaltung / 

Facility Management (FM)

Vermietung:  
vom Interessenten 

bis zum Auszug

Mietpreise, Verträge,  
Pflege der HV-Datenbank, 

Schönheitsreparaturen

2 Monate
Wohnanlage vor Ort / 

Hausverwaltung

Vermietung / Marketing
an 2 Standorten

1 Monat
Marketing

Werbung für  
das Service-

Wohnen

6 Monate
Hausverwaltung / FM

Teamarbeit in der Mieterkommunikation

Immobilienversicherungen

Betriebskostenabrechnung (GFAD)

Gewerbemietverträge

4 Monate
FM / Hausverwaltung 

Pflege des 
Immobilienbestandes

 
Vertragsgestaltung für 
die Heiz- und Wasser-

kostenabrechnung

1 Monat
Personalabteilung

Personalwirtschaft und 
Sachbearbeitung

5 Monate
Finanzbuchhaltung /  

Controlling /  
Hausverwaltung  

Objekt- und 
Mietbuchhaltung

Kosten- und 
Leistungsrechnung

(1 Monat in  
Wohnanlage vor Ort)

2 Monate
FM / Hausverwaltung

Technisches  
Gebäudemanagement

2 Monate
externe Firma

Grundlagen  
Wohnungseigentums-

gesetzes (WEG)

WEG-Verwaltung

4 Monate
Abteilung nach Wahl

Wahlqualifikation:
1. Bauprojektmanagement (FM)

2. Gebäudemanagement
(Hausverwaltung / FM)

3. kaufmännische Steuerung
und Kontrolle

(Controlling / Finanzbuchhaltung)

2 Monate
Hausverwaltung / FM

Ausblick: 
Schwerpunkt zukünftger Tätigkeit

Wunschgebiet kaufmännische oder 
technische Hausverwaltung


